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ABSTRAK 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh corporate governance, 

Struktur Modal, gender diversity dan karakteristik ceo terhadap nilai perusahaan. 

Dalam penelitian ini corporate governance diproksikan dengan tiga variabel yang 

terdiri atas dewan komisaris independen, kepemilikan institusional, dan 

kepemilikan manajerial. Karakteristik CEO diproksikan dengan dua variabel yang 

terdiri atas CEO Tenure dan CEO Age. 

Penelitian ini menggunakan perusahaan BUMN yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia periode 2017-2021 sebagai objek penelitian. Dalam pengambilan 

sample yang digunakan metode purposive sampling 40 perusahaan. Pengujian 

hipotesis dilakukan dengan analisis linier berganda dengan menggunakan aplikasi 

IBM IPSS 26 untuk menguji pengaruh variabel dewan komisaris independen, 

kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, struktur modal, gender 

diversity, CEO tenure dan CEO Age terhadap nilai perusahaan. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa hanya variabel kepemilikan 

institusional, kepemilikan manajerial, dan struktur modal yang memiliki pengaruh 

terhadap nilai perusahaan, sedangkan variabel independen lainnya, yaitu dewan 

komisaris independen, gender diversity, CEO tenure dan CEO age tidak 

berpengaruh terhadap nilai perusahaan. 
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