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ABSTRAK 

Pergantian auditor merupakan perilaku yang dilakukan oleh perusahaan 

untuk berpindah auditor yang diseabkan oleh kewajiban rotasi audit yang diatur 

oleh pemerintah (mandatory) atau pergantian sukarela (voluntary). Tujuan dari 

penelitian ini adalah untuk menguji studi empiris pengaruh financial distress, 

pertumbuhan perusahaan, rentabilitas, ukuran KAP, ukuran perusahaan, dan 

pergantian manajemen terhadap pergantian auditor. 

Populasi pada penelitian ini adalah perusahaan manufaktur barang konsumsi 

selama periode 2015-2019 yang menggunakan data sekunder berupa publikasi 

yang diambil dari laporan keuangan perusahaan yang terdaftar di BEI. Teknik 

pengambilan sampel menggunkan purposive sampling. Berdasarkan kriteria yang 

telah ditentukan, sampel yang diperoleh sebanyak 19 perushaaan selama 5 tahun 

berturut-turut. Teknik analisis dalam penelitian ini menggunakan analisis regresi 

logistik. 

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa ada 1 variabel yang berpengaruh 

signifikan terhadap pergantian auditor, yaitu ukuran KAP berpengaruh negative 

signifikan terhadap pergantian auditor. Namaun demikian variabel financial 

distress, pertumbuhan perusahaan, rentabilitas, ukuran perusahaan dan pergantian 

manajemen tidak berpengaruh signifikan terhadap pergantian auditor. 
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