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ABSTRAK  
 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

Value Added Capital Employed (VACA), Value Added Human Capital (VAHU) 

dan Structural Capital Value Added (STVA) terhadap price to book value (PBV) 

pada Perusahaan Perbankan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia.  

Jenis penelitian ini merupakan penelitian korelasional. Populasi dan sampel 

dalam penelitian ini adalah Perusahaan Perbankan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia dengan periode pengamatan tahun 2018 – 2020 sebanyak 46 

perusahaan. Alat analisis menggunakan regresi linier berganda dan pengujian 

hipotesis dengan uji t.  

Hasil analisis data diperoleh: (1) Value Added Capital Employed (VACA) 

berpengaruh negatif dan signifikan terhadap nilai perusahaan (PBV).  (2) Value 

Added Human Capital (VAHU) berpengaruh negatif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan (PBV). (3) Structural Capital Value Added (STVA) berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap nilai perusahaan (PBV).  

 

Kata kunci: Value Added Capital Employed (VACA), Value Added Human 
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