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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh leader member 

exchange, Pengebangan Karir dan kompensasi Terhadap Loyalitas Karyawan PT 

Gonusa Prima Distribusi Kabupaten Batang. penelitian ini merupakan penelitian 

kuantitatif yang digunakan untuk meneliti pada populasi atau sampel tertentu, 

pengumpulan data menggunakan instrumen penelitian, analisis data bersifat 

kuantitatif/statistik, dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan.  

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Gonusa Prima 

Distribusi Kabupaten Batang yang berjumlah 40 orang. Karena populasi dalam 

penelitian ini kurang dari 100 orang, maka seluruh populasi penelitian dijadikan 

sampel, sehingga teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah sampling 

jenuh 

alat analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi linier berganda, 

berdasarkan hasil pengujian hipotesis diketahui bahwa leader member exchange, 

Pengebangan Karir dan kompensasi berpengaruh positif signifikan Terhadap 

Loyalitas 

Kata Kunci :  Leader Member Exchange, Pengebangan Karir, kompensasi dan 

Loyalitas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


