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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang dapat
mempengaruhi kinerja guru pada MTS YMI Wonopringgo. Faktor — faktor
yang mempengaruhi Kinerja guru yaitu, gaya kepemimpinan, motivasi kerja,
disiplin kerja dan pelatihan. Teknik sampling yang digunakan adalah non
probabilitysampling dengan teknik yang diambil yaitu sampling jenuh
(sensus)., sampel yang diperoleh sebanyak 41. Penelitian ini menggunakan
regresi logistik sebagai alat analisis data. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
variabel gaya kepemimpinan berpengaruh signifikan terhadap Kkinerja.
Variabel motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Variabel
disiplin kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja. Variabel pelatihan kerja
berpengaruh signifikan terhadap kinerja.

Kata kunci : Kinerja Guru, Gaya Kepemimpinan, Motivasi  Kerja, Disiplin
Kerja dan Pelatihan
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