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ABSTRAK 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh 

kesehatan dan keselamatan kerja (K3), beban kerja, kompensasi dan 

lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan pada karyawan PT. Sukorintex 

Batang. Metode penelitian yang digunakan dalam rangka pengumpulan data 

penelitian adalah Sampel Acak Sederhana (Simple Random Sampling), 

berdasarkan kriteria maka sampel yang digunakan adalah sebanyak 82 

responden. Model analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah regresi 

linier berganda dengan software SPSS versi 20. 

 Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : (1) variabel kesehatan dan 

keselamatan kerja (K3) berpengaruh negatif dan signifikan terhadap kinerja 

kayawan, (2) variabel beban kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan, (3) variabel kompensasi berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan, (4) variabel lingkungan kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan. 

Kata kunci : kesehatan dan keselamatan kerja, beban kerja, kompensasi, 

lingkungan kerja dan kinerja karyawan.  
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