ABSTRAK

Penelitian ini mengkaji Kinerja Guru SMA Negeri 1 Pekalongan melalui
pengaruh Bekerja dari Rumah, Pemanfaatan Teknologi dan Motivasi Kerja. Jenis
penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian korelasional
dengan metode pengumpulan data menggunakan data kuesioner. Dalam penelitian
ini ada 56 Tenaga Pendidik yang digunakan sebagai sampel. Metode penarikan
sampel menggunakan sampel jenuh. Alat analisis yang digunakan yaitu analisis
regresi linier berganda dan Uji t. Berdasarkan hasil analisis menyatakan bahwa
bekerja dari rumah berpengaruh positif tidak signifikan terhadap kinerja guru
dengan nilai t hitung sebesar 0,279 dan nilai signifikan sebesar 0,781. Pemanfaatan
teknologi berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja guru dengan nilai t hitung
sebesar 2,831 dan nilai signifikan sebesar 0,007 dan motivasi kerja berpengaruh
positif signifikan terhadap Kinerja guru dengan nilai t hitung sebesar 4,424 dan nilai
signifikan sebesar 0,000.
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