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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis Pengaruh Kepemimpinan, 

Disiplin Kerja Dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Anggota Kepolisian Polres 

Batang. Sampel penelitian ini sebanyak 88 responden, metode sampel yang 

digunakan adalah purposive sampling. Analisis yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah analisis regresi linier berganda dengan SPSS 20.0.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) kepemimpinan berpengaruh  

positif dan signifikan terhadap kinerja anggota, (2) disiplin kerja berpengaruh  

positif dan signifikan terhadap kinerja anggota, (3) motivasi kerja berpengaruh  

positif dan tidak signifikan terhadap kinerja anggota. 

 

Kata kunci : kepemimpinan, disiplin kerja, motivasi kerja, kinerja anggota. 
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