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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis Pengaruh Faktor Personal,
Faktor Organisasional dan Faktor Non Organisasional terhadap Komitmen
Organisasional (Studi Kasus pada Karyawan PT OGOS Indonesia Gemilang
Pekalongan). Penelitian ini merupakan penelitian korelasional, di mana
pengumpulan datanya menggunakan metode penyebaran kuesioner, wawancara
dan dokumentasi. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 50 orang dengan metode
sampel jenuh. Teknik analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda,
dan uji t.
Hasil penelitian menunjukkan (1) Faktor Personal berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Komitmen Organisasional (2) Faktor Organisasional
berpengaruh positif dan signifikan terhadap Komitmen Organisasional (3) Faktor
Non Organisasional berpengaruh positif dan tidak signifikan terhadap Komitmen
Organisasional.
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