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VISI MISI UNIVERSITAS PEKALONGAN 

 

VISI 

Menjadi Universitas Unggulan Di Bidang IPTEKS Yang Mampu 

Menghasilkan Generasi Mandiri, Profesional, Dan Berahlak Mulia Pada 

Tahun 2035 

 

MISI 

1. Menyelenggarakan pendidikan tinggi secara profesional; 

2. Melaksanakan penelitian berdasarkan metode keilmuan dalam rangka 

pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi dan seni (IPTEKS) bagi 

kepentingan masyarakat; 

3. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat yang berwawasan 

lingkungan dengan memperhatikan nilai-nilai spiritual untuk 

kesejahteraan masyarakat; 

4. Menumbuhkembangkan daya nalar, peka dan kritis terhadap realitas 

kehidupan masyarakat; 

5. Membina dan mengembangkan pengelolaan universitas yang 

bertanggungjawab. 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

KATA PENGANTAR 

 

Pedoman Pengelolaan  Fakultas / Program Studi di lingkungan Universitas 

Pekalongan ini berisi tentang petunjuk pelaksanaan tata kelola Fakultas / Program 

Studi. Pedoman ini mencakup aspek pelaksanaan Visi Misi Tujuan Strategi 

(VMTS), Tata Pamong Tata Kelola  Penjaminan Mutu dan Kerjasama, 

Kemahasiswaan, Pengelolaan Sumberdaya Manusia (SDM), Pengelolaan 

Keuangan dan Sarana Prasarana, Pendidikan, Penelitian, dan Pengabdian kepada 

Masyarakat (PkM). 

 

Pedoman ini diselaraskan dengan Instrumen Akreditasi Program Studi (APS 

4.0) dan Akreditasi Perguruan Tinggi (APT 3.0) yang berbasis pada siklus 

Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian, dan Peningkatan (PPEPP).  

Penyusunan pedoman ini bertujuan terselenggaranya pengelolaan Fakultas / 

Program studi menuju tata kelola perguruan tinggi berdasarkan prinsip Good 

University Governance (GUG). 

 

Pedoman ini menjadi panduan bagi subjek / pihak yang bertanggung jawab 

untuk mencapai/memenuhi standar Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)  

dengan harapan agar masing-masing personil memahami kewajiban dan tanggung 

jawab atas tugas pokok fungsinya. Sebagai dasar pelaksanaan SPMI, Penyusunan 

dokumen ini juga bertujuan untuk memudahkan Universitas / Fakultas/ Program 

Studi dalam mempersiapkan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) oleh 

BAN PT, LAM PT maupun lembaga akreditasi lainnya. 

 

Tahapan Penyusunan  pedoman ini diawali dengan penyusunan draf dan 

proses penelaahan oleh LPMU dengan melibatkan pimpinan universitas,  fakultas, 

program studi, dan Unit Penjaminan Mutu Fakultas (UPMF) melalui Forum 

Focus Group Discussion (FGD). Tahapan berikutnya berupa penetapan dan 

pengesahan dokumen Pedoman Pengelolaan Fakultas / Program Studi di 



 
 

Lingkungan Universitas Pekalongan  oleh Rektor yang menjadi pedoman subjek / 

pihak yang bertanggung jawab. 

 

Tim penyusun menyampaikan syukur kehadirat Allah SWT.  atas karunia 

dan rahmatNya sehingga pedoman pengeloaan fakultas/program studi di 

lingkungan Universitas Pekalongan  dapat diselesaikan. Pada kesempatan ini, tim 

penyusun menyampaikan terima kasih kepada Rektor Universitas Pekalongan, 

Wakil Rektor, pimpinan fakultas / program studi dan UPMF dilingkungan 

Universitas Pekalongan.  

        

 

 

Pekalongan,      Oktober 2019 

       Tim Penyusun 
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