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MOTTO 

 

“Sungguh maha lembut Allah. Dia tidak akan menguji dan memberatkan 

hambaNya dengan sesuatu apapun diluar kemampuannya”. 

(QS. Al-Baqarah 186) 

“Tiadanya keyakinanlah yang membuat orang takut menghadapi tantangan, dan 

saya percaya pada diri saya sendiri”. 

(Muhammad Ali) 

“Waktu bagaikan pedang, jika kamu tidak memanfaatkannya dengan baik (untuk 

memotong) maka ia akan memanfaatkanmu (dipotong)”. 

(HR. Muslim) 

“Hai orang – orang yang beriman, apabila dikatakan kepadamu : Berlapang – 

lapanglah dalam majelis, maka lapangkanlah, niscaya Allah akan memberi 

kelapangan untukmu. Dan apabila dikatakan : Berdirilah kamu, maka berdirilah, 

niscaya Allah akan meninggikan orang – orang yang beriman di antaramu dan 

orang – orang yang diberi ilmu pengetahuan beberapa derajat . Dan Allah Maha 

Mengeetahui apa yang kamu kerjakan”. 

( Q.S Al-Mujadilah 11) 
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