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LAMPIRAN I

KUESIONER PENELITIAN

No Responden :

PENGARUH STRES KERJA, BEBAN KERJA DAAN KONFLIK KERJA, TERHADAP TURNOVER
INTENTION (STUDI KASUS PADA KARYAWAN PT WAHANA REJEKI MOBILINDO PEKALONGAN)

A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama

Jenis Kelamin

Umur

Pendapatan per

bulan

Pendidikan terakhir

Masa Kerja

B. PETUNJUK

1 [] laki-laki

[ ] perempuan

[ ]18-25tahun

|:| 26— 30 tahun
[ ]31-40tahun
[ ] >Dari 40 tahun

- [__] <Rp 2.000.000,-

[] Rp2000.000,- - Rp 3.500.000,-
[ ] Rp3.500.000,- - Rp 5.000.000,-
[ ]>Rp5.000.000,-

[ ]S2[ ]Db3

[ ]s1[ _]smA

: [ ] 2-5tahun

|:| 5-10 tahun

[ ] >Dari 10 tahun

Saya menginginkan pendapat Bapak/Ibu/Saudara tentang pengaruh stress kerja, beban kerja
dan konflik kerja terhadap turnover intention (studi kasus pada Karyawan PT Wahana
Rejeki Mobilindo Pekalongan)

C. PETUNJUK PENGISIAN

Untuk pertanyaan ini, silahkan saudara memilih salah satu jawaban dengan memberi tanda
silang (x) pada huruf yang telah anda pilih

D. PERTANYAAN PENELITIAN

Pilihlah salah satu jawaban yang paling sesuai menurut pendapat saudara yang menyangkut
pengaruh stress kerja, beban kerja dan konflik kerja terhadap turnover intention dengan
memberikan tanda silang (x) pada Kolom Jawaban yang anda anggap paling sesuai.
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Keterangan Kolom jawaban :

sS = Sangat Setuju (5)
S = Setuju @)
KS = Kurang Setuju ?3)
TS = Tidak Setuju (2)
STS = Sangat Tidak Setuju Q

Stres Kerja (X1)

w
A
w
—
w

No Pertanyaan SS STS

Ambiguitas Peran

1 Tugas-tugas yang saya kerjakan sesuai
dengan penilaian evaluasi kinerja

2 Saya berusaha mencari informasi yang
jelas untuk melaksanakan pekerjaan
dengan baik.

3 Saya mampu menjalankan tugas sesuai
dengan job description.

4 Saya memahami jelas kebijakan di
perusahaan ini

Konflik Peran

5 Saya merasa nyaman dalam
melaksanakan pekerjaan sesuai dengan
prosedur  yang ditetapkan oleh
departemen.

6 Saya sering memiliki kesamaan gagasan
dengan supervisor ~ saya  dalam
perencanaan kerja harian.

7 Supervisor saya menerima perbedaan
gaya kerja jika saya tidak dapat
memenuhi harapannya.

Peran yang Berlebihan

8 Saya memiliki terlalu banyak beban kerja

9 Saya sering memiliki ketidakefisienan
waktu dalam menyelesaikan tugas di
kantor

10 | Saya merasa diberikan tugas lebih
dibandingkan rekan saya




2.
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Beban Kerja (X2)
No Pertanyaan SS S KS TS STS
5 4 3 2 1
Target yang harus dicapai
1 Saya harus bekerja sangat cepat untuk
memenuhi target perusahaan.
2 Target yang harus saya capai dalam
pekerjaan sudah jelas
Kondisi Pekerjaan
3 Saya selalu mengerjakan pekerjaan yang
sama tiap harinya.
4 Jumlah karyawan sudah cukup untuk
menangani pekerjaan yang ada
5 Saya menggunakan jam istirahat untuk
mengerjakan tugas kantor
Standar Pekerjaan
6 Pada saat-saat tertentu saya menjadi
sangat sibuk dengan pekerjaan saya
7 Pekerjaan saya saat ini sudah sesuai
dengan standar pekerjaan saya
3. Konflik Kerja (X3)
No Pertanyaan SS S KS TS STS
5 4 3 2 1
Percekcokan atau Perdebatan
1 Dalam  bekerja  terkadang  saya

mengalami percekcokan atau perdebatan
dengan rekan kerja saya.

Ketegangan Masalah Pribadi

2 Saya sering mengalami ketegangan
dalam pelaksanaan perkejaan.

3 Ketegangan dalam bekerja sering terjadi
dengan rekan kerja ketika terjadi
kesalahan keci

Visi yang berbeda dalam pekerjaan

4 Saya dan rekan Kkerja saya sering
mengalami  perbedaan visi  dalam
menyelesaiakan pekerjaan.

5 Terkadang rekan kerja saya dalam
pelaksanaan pekerjaan tidak sesuai
dengan visi yang rancang

6 Perbedaan pendapat sering terjadi

dengan rekan Kkerja dalam menilai
pekerjaan yang ada.

Perbedaan Pendapat

7

Dalam menentukan penyebab utama
masalah dalam pekerjaan, saya dan rekan
kerja saya merasa terjadi perbedaan
dalam  hal  penentuan  penyebab
masalahnya.

Perbedaan sudut pandang antara saya dan
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rekan Kkerja dalam melihat akar
permasalahan dalam bekerja.

kerja saya mengalami perbedaan sudut
pandang dalam penyelesaiannya.

Perbedaan dalam menentukan solusi permasalahan
9 Saya merasakan antara saya dan rekan
kerja mempunyai perbedaan dalam
menentukan solusi penyelesaian
masalah.
Perbedaan dalam menentukan cara penyelesaian konflik
10 Ketika terjadi konflik, saya dan rekan

Konflik Emosional

11 Saya merasakan antara saya dan rekan
kerja  sering  mengalami  konflik
emosional

12 Saya sering  mengalami  konflik

emosional dengan rekan kerja ketika
terjadi perbedaan penyelesaian
pekerjaan.

Perselisihan Pribadi

13 | Diluar dari pekerjaan, saya sering
mengalami perselisihan pribadi dengan
rekan kerja

Lelah secara mental dalam pekerjaan
14 Saya sering mengalami kelelahan mental

dalam menghadapi pekerjaan saya

4. Turnover Intention (Y)

Pertanyaan yang berkaitan dengan :

untuk keluar (resign) dan perusahaan dan
berpindah ke perusahaan lain

No Pertanyaan SS S KS TS STS
5 4 3 2 1

Keinginan untuk Resign

1 | Saya sering berpikir dan berkeinginan

Kemungkinan Mencari Pekerjaan Baru

2 | Kemungkinan saya akan terus aktif
mencari pekerjaan baru ditahun depan
3 | Saya mungkin akan mencari pekerjaan

baru yang lebih cocok untuk saya

Bepikir untuk mengubah pekerjaan

4

Saya sering berpikir untuk mengubah
system pekerjaannya
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LAMPIRAN 11

PT. WAHANA REJEKI MOBILIND© CIREBON NISSAN
INDOMOBIL NISSAN PEKALONGAN

JI. Dr. Sutomo No. 87 RT. 005 - RW. 013 Kelurahan Sokorejo Kec. Pekalongan Timur Kota Pekalongan
Telp. (0285) 429377 (Hunting) Fax. (0285) 429378

INDSMOBIL
GROUP

SURAT IZIN PENELITIAN

Yth:

Kepala Program Studi Manajemen
Universitas Pekalongan

Dengan hormat,

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gregorius Ova Amboro
Jabatan : HRDGA

Menerangkan bahwa,

Nama : Agustian Eko Rizky Wibowo
Jurusan : Manajemen

NPM 10115056301

Telah kami setujui untuk mengadakan penelitian di PT. Wahana Rejeki Mobilindo Cirebon
Nissan Datsun Pekalongan dengan judul :

Pengaruh Stress Kerja, Beban Kerja dan Konflik Kerja Terhadap Turnover Intention Pada
Karvawan PT Wahana Rejeki Mobilido Cirebon Pekalongan

Demikian surat ini kami sampaikan, semoga dapat dipergunakan dengan sebaik-baiknya. Atas
perhatiannya diucapkan terima kasih.

Hormat saya,
Pekalapgan,

Al R %1]‘ OBILINDO CIREBON
BANG BERAEONGAN

Gregorius Ova Amboro
HRDGA
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Total

17
17
17
17
17
17
18
16
16
18
18
18
17
17
17
17
17
17
16
18
17
17
17
16
15
16
18
18
12
17
17
17

11
18
18
16

P2 [ P3| Pa

P8 | P9 [P10|P11|P12|P13|P14| °P P2

X3

Total o T2 [p3 | Pa | P5 | P6 | P7

Ppa|p5|P6|P7

X2

Total o T 52 [ p3

X1

pr|pP2[P3[Paps]Pe|P7]P8]| P P10

No

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32

33
34
35

36
37

152



153

| | )
©|olg|lo|lv|lv|n|o|R<d|o
0 oG |N[S|o|o|n
| 111117411 —
N — n
<Nt N|o|F|~|~|o|Q
—
<
44244444Bwﬂ220%
Q
44244455Bﬁ%220%
0
oo, wn
< ||| |t |0 |0 <+|~|o
RN <
0
olaldlalale|o|nR3|8vlololR
5535556551362 0
o~
o
0 | n
SINIRIEIR IR AR AL <|~|o
Q= |~ <
o
<Nt || |[R|0| Rt~ R
-
0
~|o wn
|| F|n| | ~N| | O
DlN| = <
n
S AR A R A A N RN I TS RS A
-
<
s || |||t R0 F | N|~N|o|R
-
o
4535544SNBB310%
P
s s RIR [N~
o
s |||ttt N[O[Rwn|—|o|R
—
[32]
st || R[S |||
©
SRR IR A A A A RS R
<
|||t || R| S|~ D
L RRIEN <
©
s ||| ||| R <M | N|o|R
-
n
< |(on wn
<|n|mfn|n|s|n|s|a ~|—|o
DlN| <
™
|||t ||| R |~ |o|Q
-
02720991&H%590§
I R R K R R T R R b A -
~
IR I A A A A EH N R R
o
n| o n
nin|~fn|n & oo
NIRRT B 9
-
45354445%%3310%
[a2]
44244444mm02J510%
o
nin|afn|unin|nin|aF|Y[wn|-|o|R
—
o
S IR e R S B R R
x ~ n
SRR e A e N A PN N N Y
—
P
A B = A A I R A I Y
S S| NS TR D& N7 2|
x ~ n
sl S | T W[N| N[ |
o
45355445%%.@.310%
o
© | wn
SINIRIEIR IR AR AL ~N|~[o
Q=N <
-
~N| s wn
SINIRIEIR IR AR ~N|~[o
D= N <
o
| m wn
wnlNfn|n|s| || oo
D=~ <
(a2}
o« wn
SINIRIEIR IR AR AL —|m|o
RlE|m <
o
44244455wm:2JZZO:4J
9
44244455BUH420%
x © n
sl F [0 [R[ N[~
[a2]
45355454NHM310%
89012345@5555“@
oo F ||| TS| 9| |¥|*| B0
- L




1. Uji Instrumen Kelayakan

a. Uji Validitas

1) Stres Kerja

LAMPIRAN HASIL OUTPUT SPSS

Correlations

154

x1_1 x1_2 x1_3 x1_4 x1_5 x1_6 X1 7 x1_8 x1 9 x1_10 x1
x1 1  Pearson Correlation 1 724”7 533”7 506" 6727 556" 563" 548" 957" 724”7 835"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x1_2  Pearson Correlation 7247 1 637" 5197 625" 6157 6797 519”7 72471 1.000" 854"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x1 3  Pearson Correlation 5337 637" 1 .708” 418" 4337 848" 629" 5337 637" 7957
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .004 .003 .000 .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x1 4  Pearson Correlation 506" 5197 708" 1 487" 4947 730" 916~ 506" 5197 .8007
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .001 .001 .000 .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x1_5  Pearson Correlation 6727 625~ 418" 487" 1 5517 4797 5307 6727 625" 746"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .004 .001 .000 .001 .000 .000 .000 .000
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N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X1 _6  Pearson Correlation 556 615~ 433" 494" 551" 1 A76" 583" 556" 615~ 7227
Sig. (2-tailed) .000 .000 .003 .001 .000 .001 .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x1_7  Pearson Correlation 563" 6797 848" 7307 4797 4767 1 730" 563" 6797 8397
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .001 .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x1_8  Pearson Correlation 548" 519”7 629”7 916" 530”7 583" 730”7 1 548" 519”7 817"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X1 9  Pearson Correlation 957" 724”7 533”7 506" 6727 556" 563" 548" 1 724" 835"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x1_10 Pearson Correlation 7247 1.000”7 6377 519" 625" 615~ 679" 519" 724”7 1 854"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X1 Pearson Correlation 835" 854" 7957 .800” 746" 7227 839”7 817" 835" 854" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




2) Beban Kerja

Correlations
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x2_1 x2_2 x2_3 x2_4 x2_5 X2_6 x2_7 X2

x2_1 Pearson 1| 7247|134 194 7207 6307 648" .801"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 379 .202 .000 .000 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45
Xx2_2 Pearson o * e o o =

Correlation 724 1 .080| .357| .959 461 588 .838

Sig. (2-tailed) .000 .600 .016 .000 .001 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45
x2_3 Pearson 134| 080 1| 394" .099| 6357 098] .494"

Correlation

Sig. (2-tailed) 379 .600 .007 516 .000 520 .001

N 45 45 45 45 45 45 45 45
x2_4 Pearson 194 357 394" 1| 268 225 .115| 507"

Correlation

Sig. (2-tailed) 202 .016 .007 .075 .138 453 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45
x2_5 Pearson 720" 959"  o099| 268 1| 4827 6017 .832"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 516 .075 .001 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45
x2_6 Pearson 6307 4617 6357 .225| 482" 1| 5067 .788"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 .138 .001 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45
x2_7 Pearson 6487| 588" 098] .115| .601"| 506" 1| 7217

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 520 453 .000 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45
x2  Pearson 801"| 838" .404”| 077 8327 7887 721" 1

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .001 .000 .000 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).




3) Konflik kerja

Correlations
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x3_1 x3_2 x3_3 x3_4 x3_5 x3_6 x3_7 x3_8 x3 9 | x3_10 | x3_11 | x3_12 | x3_13 | x3_14 x3

x3_1 Pearson 1| 6717 843" 7777 7677| .7767| 1.0007| 3187 264 .4777| 90057 .6927| 795" .7807| .011"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000| .000|] .000 .000 .000 .034| .080] .001 .000| .000] .000 .000 .000]

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
PR EEAISon 671" 1| 6627 5137 436" 632°| 6717 205 5817 4217 5467 9547 6127 54a3%| 7997

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 000 .000| .003 .000 .000 177 .000| .004| .000] .000| .000 .000 .000}

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x3_3 Pearson 843" 662" 1| 694" 633°| 5997 843" 197|212 372 .7487| 6657 .005°| 6667 824"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000| .000 .000| .000 .000 .000 194 162|012 000 .000] .000 .000 .000}

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x3_4 Pearson 777" 513" 694" 1| 780" 462" 7777 489" .254| .443"| 6657 5347 5987 .9027| .821"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .001 .000 .001 .092 .002 .000 .000 .000 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3_5 Pearson 7677 436 6337 780" 1| 4317 767°| .4547| 042|200 6507 .454”| 5347 6877 718"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000 .003 .000 .002 784 187 .000 .002 .000 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
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36 Pearson 7767|6327 5997 4627 431" 1| 776" 1e8| 357 .4117| .809"| 698" 7227 6717 777"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000] .000 .000] .001 .003 .000 269 .016| .005| .000] .000| .000 .000 .000]

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3_7  Pearson 10007 6717 8437 7777| 7677 776" 1| 318| 264| .4777| 0057 6927 7957 7807 911"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .034 .080 .001 .000 .000 .000 .000 .000]

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x3_8 Pearson 318 208|197 .4897| 4547 .168| 318 1| 5207 .768"| .318| .258| .188| 448" 524"

Correlation

Sig. (2-tailed) .034 177 .194 .001 .002 .269 .034 .000 .000 .033 .087 216 .002 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x3_9 Pearson 264| 5817 212|254 042| 357 264 520" 1| 688" 228] 553°| 232| 310 529"

Correlation

Sig. (2-tailed) .080|  .000 162 .092 784  .016 .080 .000 .000[ 132 000 .125 .038 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x3_10 Pearson 4777 4217 3727|443 200 4117 4777 .7687| 688" 1| 442"| 440"| 369 .459"| 6357

Correlation

Sig. (2-tailed) .001 .004 .012 .002 .187 .005 .001 .000 .000 .002 .003 .013 .002 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x3_11 Pearson 905"| 546" 748" 6657 6507 .809"| .005"| 318| 228 442" 1| 669" .8307| .770"| .856"

Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .033 132 .002 .000 .000 .000 .000

N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
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x3_12 Pearson

*
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; 6927 9547 6657 .5347| .454"| 698" .692 258| 553" 440" .669 1| .685°| .6157| .840
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .002 .000 .000 .087 .000 .003 .000 .000 .000 .000]
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3_13 Pearson 7957 612" .9057| 598" 5347 .7227| .7957| .1s8| 232 3697 .8307| .685" 1| 7217 8207
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 216 125 .013 .000 .000 .000 .000]
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
x3_14 Pearson 780"| 543" .e66”| .0027| .6877| .6717| 7807 .448"| 3107 .4597| 770" 6157 721" 1| 866"
Correlation
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .002 .038 .002 .000 .000 .000 .000}
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45
X3 Pearson 9117 709" 8247 8217 7187 .7777| 0117 55247| 5297 .6357| .8567| 8407 .8207| .866~ 1
Correlation
Sig. (2-tailed) .000] .000] .00of .000] .000] .000] .00o| .000|] .000] .000|] .00o| .000] .000|] .000
N 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45 45

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-

tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-

tailed).



4) Turnover Intention

Correlations
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y_1 y_2 y_3 y_4 y
y 1 Pearson Correlation 1 701" 363" 644" 830"
Sig. (2-tailed) .000 014 .000 .000]|
N 45 45 45 45 45
y 2 Pearson Correlation 701" 1 4317 767" 870"
Sig. (2-tailed) .000 .003 .000 .000|
N 45 45 45 45 45
y 3 Pearson Correlation 363" 4317 1 784" 739"
Sig. (2-tailed) 014 .003 .000 .000]|
N 45 45 45 45 45
y 4 Pearson Correlation 644" 767" 784" 1 928"
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000|
N 45 45 45 45 45
y Pearson Correlation 830" 870" 7397 928" 1
Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .000
N 45 45 45 45 45

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

b. Uji Reliabilitas

1) Stres Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items

.939

10




2) Beban Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.834

3) Konflik Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.940

14

4) Turnover Intention

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

N of Items

.839

¢. Uji Asumsi Klasik

1) Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 45
Normal Parameters® Mean .0000000
Std. Deviation 77128157
Most Extreme Differences  Absolute .154
Positive 113
Negative -.154
Kolmogorov-Smirnov Z 1.032
Asymp. Sig. (2-tailed) .238

a. Test distribution is Normal.
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2) Uji Heterokedastisitas

Scatterplot

Dependent Variable: y

Regression Standardized Predicted
Value
i

@
oo

o

Regression Studentized Residual

3) Uji Multikolinieritas

Coefficients?

162

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients Coefficients Statistics
Model B Std. Error Beta t Sig. |Tolerance| VIF
1 (Constant) .987 1.097 .899 374
x1 452 .057 1.163 7.969 .000 141 7.073
x2 .256 110 401 2.326 .025 .102 9.851
x3 .067 .027 .213 2.504 .016 417 2.400

a. Dependent Variable: y




Regresi Linier Berganda

Coefficients?®

163

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .987 1.097 .899 .374
x1 452 .057 1.163 7.969 .000
X2 .256 110 401 2.326 .025
x3 .067 .027 .213 2.504 .016)
a. Dependent Variable: y
Uji Hipotesis
a. UjiF
ANOVA"®
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 185.825 3 61.942 97.026 .000%
Residual 26.175 41 .638
Total 212.000 44
a. Predictors: (Constant), x3, x1, x2

b. Dependent Variable: y
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b. UjiT
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .987 1.097 .899 374
x1 452 .057 1.163 7.969 .000
x2 .256 110 401 2.326 .025
x3 .067 .027 .213 2.504 .016
a. Dependent Variable: y
c. UjiR?
Model Summary
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .936° .877 .868 .79900]
a. Predictors: (Constant), x3, x1, x2
d. Uji Dominan
Coefficients®
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) .987 1.097 .899 374
x1 452 .057 1.163 7.969 .000
X2 .256 110 401 2.326 .025
x3 .067 .027 .213 2.504 .016

a. Dependent Variable: y



