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MOTTO 

 

 

“Kebodohan itu merusak, tetapi merasa dirinya paling pintar lebih 

merusak” 

“Sering kali mengabaikan hal-hal kecil, padahal dari sanalah sesuatu 

yang besar lahir dan tumbuh” 

“Allah akan mengganti semua luka yang pernah engkau rasakan 

dengan kebahagiaan yang tak pernah terduga” 
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