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MOTTO 

 

 
"Mungkin hasil paling berharga dari semua pendidikan adalah kemampuan untuk 

melakukan hal yang harus dikerjakan ketika hal itu memang harus dikerjakan, 

entah mereka menyukainya atau tidak." –(Thomas Henry Huxley) 

“ Proses sama pentingnya di bandingkan hasil,hasilnya nihil tak apa-apa. Yang 

penting sebuah proses telah dicanangkan dan dilaksanakan” (Sujiwo Tedjo) 

"Barang siapa keluar untuk mencari sebuah ilmu, maka ia akan berada di jalan 

Allah hingga ia kembali." – (HR Tirmidzi) 

“Jangan sok pintar karena akan salah arah, jangan suka berbuat curang karena 

akan celaka, yang ragu-ragu akan binasa.jadi diri sendiri yang baik jangan meniru 

mereka yang akan menjadikanmu banyak kehilangan” (Roziqin Sidik) 
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