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BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

6.1 KESIMPULAN 

Berdasarkan hasil penelitian dan analisa yang dilakukan dalam penelitian ini dapat 

disimpulkan sebagai berikut :  

1. PT Daiwabo Garment Indonesia pada peroses pembuatan kebijakan berdasakan 

Peraturan pemerintah dari kemenkes, satgas , Peraturan pemerintah dalam negeri, 

Peraturan pemerintah kabupaten pemalang dan panduan dari buyer untuk membuat 

pedoman kebijakan  

2. Dalam proses penerapan kebijakan pada pekerja di bagian inspection, pekerja 

mengalami perubahan perilaku dari yang tadinya belum memahami tentang virus 

covid-19 sampai dengan menyadari bahwa virus covid-19 berbahaya dan pekerja 

menerapkan protocol kesehatan dengan baik dan benar 

3. PT Daiwabo Garment Indonesia pada proses evaluasi, dilakukan secara langsung 

dimana jika ada kesalahan maka sebisa mungkin langsung diperbaiki. 

6.2 SARAN 

1. Kepada pihak Manegemen PT Daiwabo Garmen Indonesia hendaknya membuat 

kebijakan tertulis dalam hal memberi hukuman terhadap pekerja agar pekerja 

senggan melakukan kesalahan dalam penerapan pencegahan dan pengendalian covid-

19 

2. Kepada pihak Manegemen PT Daiwabo Indonesia hendaknya memperbarui 

kebijakan pencegahan dan pengendalian covid-19 agar karyawan mengerti bahwa 

ada kebijakan baru 
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3. Kepada pihak pekerja pada bagian inspection hendaknya tetap mendisiplinkan diri 

menerapkan protocol kesehatan baik di jam kerja atau di luar jam kerja agar tidak 

terpapar virus covid-19 

4. Kepada pihak managemen hendaknya membuat team khusus untuk melakukan 

monitoring secara langsung dilapangan agar pekerja tidak abai menerapkan protocol 

kesehatan. 

 

 

 


