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Latar Belakang : PT Daiwabo Garment Indonesia menerapkan pencegahan dan penanggulangan COVID-19 di 

lingkungan kerja agar pekerja tetap merasa aman dan terlindungi pada saat berada di lingkungan kerja, tetapi 

ada bagian alur produksi yang memiliki resiko tinggi terpapar virus Covid-19, yaitu pada bagian inspection. 

Tujuan Penelitian : Research Action ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana implementasi prtokol 

kesehatan sebagai upaya pencegahan dan pengendalian covid-19 pada bagian inspection pt daiwabo garment 

indonesia. 

Metode Penelitian : Metode penelitian ini menggunakan desain penelitian research action dengan pendekatan 

kualitatif yang didukung dengan data statistik dengan triangulasi sumber melalui indepth interview pada 

informan utama dan informan triangulasi untuk mencari apersepsi berbagai sumber.  

Hasil Penelitian : Hasil penelitian diketahui bahwa setelah adanya peneliti pihak managemen melakukan 

perbaikan dalam penyampaian kebijakan kepada pihak pekerja inspection agar dapat diterima dengan baik  yaitu 

melalui poster-poster, flayer , dan social media PT Daiwabo Garment Indonesia. 

Kesimpulan : Disimpulkan bahwa Setelah dilakukan promosi kesehatan dengan secara terus menerus pekerja 

inspection mulai memiliki kesadaran untuk saling melindungi satu dan lainya, terbukti dengan pekerja 

inspection menerapkan protocol kesehatan dengan baik dan benar. 

Saran : Saran yang diberikan dari hasil research action ini adalah kepada Kepada pihak managemen hendaknya 

membuat team khusus untuk melakukan monitoring secara langsung dilapangan agar pekerja tidak abai 

menerapkan protocol kesehatan. 
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Background: PT Daiwabo Garment Indonesia applies the prevention and control of COVID-19 in the work 

environment so that workers still feel safe and protected when in the work environment, but there are parts of 

the production flow that have a high risk of being exposed to the Covid-19 virus, namely the inspection section. 
Research Objectives: This research action aims to find out how to implement health protocols as an effort to 

prevent and control covid-19 at the inspection section of PT Daiwabo Garment Indonesia 

Research Methods: This research method uses an action research design with a qualitative approach supported 

by statistical data with triangulation of sources through in-depth interviews with key informants and 

triangulation informants to seek apperceptions of various sources. 

Results: The results of the study found that after the researchers, the management made improvements in the 

delivery of policies to the inspection workers so that they could be well received, namely through posters, flyers, 

and PT Daiwabo Garment Indonesia's social media. 

Conclusions:. The results of the study found that after the researchers, the management made improvements in 

the delivery of policies to the inspection workers so that they could be well received, namely through posters, 

flyers, and PT Daiwabo Garment Indonesia's social media. 

Suggestion: The advice given from the results of this research action is to the management should create a 

special team to carry out direct monitoring in the field so that workers do not neglect to apply health protocols. 
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