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SURAT PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI
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alihan atau pikiran orang lain yang saya akui sebagai tulisan atau karya saya,
Apabila dikemudian hari terbukti atau dapat dibuktikan skripsi ini hasil duplikat
(plagiat) atau dibuatkan orang lain, maka saya bersedia menerima sanksi atas

perbuatan tersebut.

Pekalongan, 28 September 2020

Yang membuat pernyataan,

i 17EAHF834020529

Farah Syafa’ati Riskiana

NPM. 0116060821
NPM. 0116060821



MOTTO
“Jangan terlalu ambil hati dengan ucapan seseorang, kadang manusia punya
mulut tapi belum tentu punya pikiran”
_ Albert Einstein_
“Rahasia kesuksesan adalah mengetahui yang orang lain tidak tahu”
_Aristotle Onassis_
“Waktumu terbatas, jangan habiskan dengan mengurusi hidup orang lain”
_ Steve Jobs
“Maka sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan. Maka apabila engkau
telah selesai (dari suatu urusan), tetaplah bekerja keras (untuk urusan yang lain).
Dan hanya kepada Tuhanmulah engkau berharap ™
(Q.S Al-Insyirah, 6-8)
_Farah Syafa’ati Riskiana_
“Hanya ada dua pilihan untuk memenangkan kehidupan : keberanian, atau
keikhlasan. Jika tidak berani, ikhlaslah menerimanya, jika tidak ikhlas, beranilah
mengubahnya ”

_Arfiani Risma Zulifa_
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1. Papa dan Mama tersayang, yang telah membesarkan saya, memberi dukungan,
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