
 

 

DAFTAR PUSTAKA 

 

 

Ahmadi, A. (2008). Psikologi Umum. Jakarta: Rineka Cipta. 

Audina, Mia., dan Andri, Seno. (2016). Pengaruh Lingkungan Kerja dan Insentif 

Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. Perkebunan Nusantara 

V Sei Rokan. JOM FISIP. Volume 3. 

Assagaf, Shannon C. Y., dan Dotulong, Lucky O. H. (2015). Pengaruh Disiplin, 

Motivasi, dan Semangat Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai 

Dinas Pendapatan Daerah Kota Manado. Jurnal EMBA. Vol. 3, Hal. 639-

649. 

Barthos, B. (1993). Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Erlangga. 

Danim, S. (2004). Motivasi Kepemimpinan dan Efektivitas Kelompok. Jakarta: PT. 

Rineka Cipta. 

Ferdinand, A. (2011). Metode Penelitian Manajemen : Pedoman Penelitian untuk 

Skripsi, Tesis dan Disertai Ilmu Manajemen. Semarang: Universitas 

Diponegoro. 

Ghozali, I. (2012). Aplikasi Analisis Multivariate Dengan Program IBM SPSS 

2.0. Semarang: Universitas Semarang. 

Handoko. (2012). Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE. 

Hariandja, M. E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT. 

Grasindo. 

Hasibuan, M. S. (2005). Manajemen Dasar, Pengertian, dan Masalah. Jakarta: 

Bumi Aksara. 

Hasibuan, M. S. (2006). Manajemen Dasar, Pengertian dan Masalah, Edisi 

Revisi, Jakarta: Bumi Aksara. 

Hasibuan, M. S. (2013). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi 

Aksara. 

Hasley. (2001). Pendekatan Manusiawi dan Organisasi Terhadap Pembinaan 

Kepegawaian. Jakarta: Gunung Agung. 

Kaligis, Raldo S. V., Sompie, B. F., Tjakra, J., dan Walangitan, D. R. O. (2013). 

Pengaruh Implementasi Program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (k3) 

Terhadap Produktivitas Kerja pada Proyek Pembangunan PT. Trakindo 

Utama Balikpapan Facility Upgrade. Jurnal Sipil Statik Vol. 1. Hal. 219-

225. 



 

 

 

 

Khoiriyah, Dewi Nur. (2015). Pengaruh Semangat Kerja dan Disiplin Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Yayasan Yatim Mandiri 

Jambangan Surabaya. Undergraduate Thesis. UIN Sunan Ampel 

Surabaya. 

Kountur, R. (2009). Metode Penelitian untuk Penulisan Skripsi dan Tesis. Jakarta: 

PPM. 

Mafra, Nisa’ Ulul. (2017). Pengaruh Kepuasan Kerja dan Semangat Kerja 

Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai pada Distrik Navigasi Kelas I 

Pelembang. Jurnal Ecoment Global. Volume 2. 

Mangkunegara, A. P. (2000). Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. 

Bandung: PT. Remaja Rosda Karya. 

Moekijat. (1995). Tata Laksana Kantor. Bandung: Mandar Maju. 

Mukhlisani, N., & Kurniawan, A. (2008). Pengaruh Program Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Fakultas Ilmu Administrasi 

Universitas Brawijaya, Malang. 

Munandar. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Graha Ilmu. 

Nawawi, H. (1990). Administrasi Personel untuk Peningkatan Produktivitas 

Kerja. Jakarta: Haji Masagung. 

Nitisemito, A. S. (2002). Manajemen Personalia. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Nitisemito, A. S. (2004). Manajemen Personalia : Manajemen Sumber Daya 

Manusia. Jakarta: Ghalia Indonesia. 

Nurhayati, Siti. (2012). Metodologi Penelitian Praktis. Pekalongan: Unikal Press. 

Pansiang, Dellia., Lengkong, Victor P. K., dan Sendow, Greis M. (2017). 

Pengaruh Keselamatan dan Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan pada PT. Horiguchi Sinar Insani. Jurnal EMBA. Vol.5, 

Hal. 2781-2789. 

Purnami, Ni Made, Ita., dan Utama, I Wayan, Mudiartha. (2019). Pengaruh 

Pemberdayaan, Motivasi dan Lingkungan Kerja Terhadap Produktivitas 

Kerja Karyawan pada Legong Keraton Beach Hotel. E-Jurnal Manajemen. 

Vol. 8, Hal: 5611-5631. 

Purwanto. (2010). Evaluasi Hasil Belajar. Yogyakarta: Pusaka Belajar. 

Ravianto, H. J. (1986). Produktivitas dan Pengukuran. Jakarta: Lembaga Sarana 

Informasi Usaha dan Produktivitas. 

Redley, John. (2008). Kesehatan dan Keselamatan Kerja. Jakarta: Erlangga. 

Reese, C., & Eidson, J. (2006). Handbook of OSHA Contruction Safety and 

Health. New York: Taylor & Francis Group, LLC. 



 

 

 

 

Schultz, D., & Schultz, E. (2010). Psychology and work today. New York: 

Pearson. 

Sedarmayanti. (2001). Sumber Daya Manusia dan Produktivitas Kerja. Bandung: 

Mandar Maju. 

Sedarmayanti. (2005). Membangun Kebudayaan dan Pariwisata. Bandung: 

Mandar Maju. 

Sedarmayanti. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia Reformasi Birokrasi 

dan Manajemen Pegawai Negeri Sipil. Bandung: Refika Aditama. 

Simamora, H. (2004). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: STIE 

YKPN. 

Sinungan, M. (2005). Apa dan Bagaimana. Jakarta: Bumi Aksara. 

Siswanto, B. (2003). Manajemen Tenaga Kerja. Bandung: Sinar Baru. 

Siswanto, Bayu Indra. (2015). Pengaruh Pelaksanaan Keselamatan dan 

Kesehatan Kerja Terhadap Produktivitas Kerja Karyawan pada PT. 

Pembangunan Perumahan Tbk. Cabang Kalimantan di Balikpapan. 

eJournal Administrasi Bisnis. Vol.3 (1). Hal: 68-82. 

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Pendidikan Pendekatan Kuantitatif, 

Kualitatif, dan R&D. Bandung: Alfabeta. 

Susilo, D. (2015). Mengolah Data Dengan Stastistik dengan IBM SPSS dan IBM 

AMOS. Pekalongan: Universitas Pekalongan. 

Sutrisno, E. (2014). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana 

Pranada media Group. Cetakan ke Enam. 

Sutrisno, E. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana. 

Swasta, B., & Sukoco, I. (1997). Pengantar Bisnis Modern. Yogyakarta: Liberty. 

Triton, P. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia Prespektif dan Kolektivitas. 

Yogyakarta: Tugu Pubhlisher. 

Tumiwa, Axchel., Tewal, Bernhard., dan Palandeng, D Indrie. (2017). Pengaruh 

Teknologi Informasi, Lingkungan Kerja dan Kompetensi Terhadap 

Produktivitas Karyawan study pada Kantor Pusat Bank Sulutgo. Jurnal 

EMBA. Volume 5. Hal. 3895-3904 . 

Tyssen, T. G. (2005). Buku Petunjuk bagi Manajer Pemula. Jakarta: Arcan. 

Westra, P. (1980). Manajemen Personalia. Yogyakarta: Liberty. 

Yusuf, S. (2002). Psikologi Perkembangan Anak dan Remaja. Bandung: PT. 

Remaja Rosda Karya. 

Zainun. (2001). Kebijakan Kinerja Organisasi. Jakarta: Elek Media Komputindo. 


