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MOTTO

“ Hai orang-orang yang beriman, Ingatlah kepada Allah sebanyak-banyaknya. ”

(Q. S. Al-Azhab: 41)

“ Hidup kita itu spesial, kitalah yang menjalaninya bukan orang lain, maka
lakukanlah yang terbaik, terus belajar, insya Allah orang-orang akan diam

berkomentar. ”

- Tere Liye

“ Bersabar itu pahit, tapi hadiahnya manis sekali.

- Mario Teguh

“Jika kamu bekerja jangan hanya berniat sekedar untuk mencari rizki, namun
bercita-citalah agar dirimu semakin dekat dengan Allah swt sang pemberi

rizki.”

- Habib Luthfi bin Yahya

“ Selama pekerjaanmu tidak mengganggu ibadahmu, maka jangan

menambah pekerjaan yang nantinya justru mengganggu ibadahmu.

- KH. Tajuddin Shorih

“ Nek 1yo moso oraho, nek ora moso iyoho, ra usah ngongso, seng penting

usahamu.”

- KH. Tajuddin Shorih
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