
ANALISIS JOB SATISTIFACTION TERHADAP EMPLOYEE 

ENGAGEMENT DAN ORGANIZATION COMMITMENT PADA 

KARYAWAN RSI PKU MUHAMMADIYAH PEKAJANGAN 

PEKALONGAN   

 
Diajukan untuk memenuhi salah satu persyaratan dalam menyelesaikan 

Program Strata Dua (S2) Magister Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Pekalongan 

 

 

 

 

 
 

Disusun Oleh: 

Nama :Muhammad Rofiansa Sulthon 

NPM : 1722000041 

 

 

 

 

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS PEKALONGAN 

TAHUN 2024 
 

 


