Dampak Flexibe Work Arrangement dan Work Life Balance dalam Meningkatkan
Kinerja Womenpreneur melalui Komitmen Berwirausaha

ABSTRAK

Perempuan mempunyai peran yang besar dalam meningkatkan pertumbuhan ekonomi
nasional melalui kegiatan berwirausaha. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk
menguji dan menganalisis pengaruh flexible work arrangement dan work life balance
terhadap kinerja womenpreneur melalui komitmen berwirausaha. Jenis penelitian ini
merupakan penelitian asosiatif dengan menggunakan pendekatan kauntitatif. Sampel
dalam penelitian ini adalah 120 womenpreneur yang menjalankan kegiatan usaha di
Kabupaten Pekalongan. Teknik pengumpulan data menggunakan metode survei
dengan menyebarkan kuesioner. Analisis data dilakukan dengan menggunakan
metode SEM PLS. Hasil analisis menunjukkan bahwa flexible work arrangement dan
work life balance berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja womenpreneur
melalui komitmen berwirausaha. Nilai R square adalah 0,769 yang berarti bahwa
pengaruh flexible work arrangement dan work life balance terhadap Kkinerja
womenpreneur melalui komitmen berwirausaha adalah sebesar 76,9% dan sisanya
sebesar 23,1% dipengaruhi oleh variabel-variabel lain yang tidak termasuk dalam
penelitian ini.
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ABSTRACT

Women have a big role in increasing national economic growth through
entrepreneurial activities. The purpose of this study is to determine the effect of
flexible work arrangements and work-life balance on womenpreneur performance
through entrepreneur commitment. The type of this research is associative research
with a quantitative approach. The sample in this study consists of 120
womenpreneurs who run the business in Pekalongan. Data collection techniques use
the survey method by distributing questionnaires. Data analysis uses the SEM PLS.
The result of the analysis shows that flexible work arrangements and work-life
balance have a significant positive effect on womenpreneur performance through
entrepreneur commitment. The R square value is 0.769 shows that flexible work
arrangement and work-life balance have an effect of 76.9% on women's performance
and the rest 20.6% is influenced by other variables not included in this study.
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